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RESOLUCION NO. 007 DE 2015
06 Enero de 2015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA PARA EL ANO 2.015”

El Alcalde Municipal de Palmira Valle del Cauca, en uso de las facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los Articulos 69 y 79 del
Decreto Reglamentario No. 1227 de 2.005, y

CONSIDERANDO:

« Que mediante la Ley 909 del 23 de septiembre de 2.004, se expidieron normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia del talento
humano, y dictaron otras disposiciones.

« Que mediante el articulo 89 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005, se
establece que las Entidades oficiales deberan organizar Programas de
Estimulos, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de los
servidores publicos.

¢ Que el articulo 76 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005, establece que los
Planes de Incentivos, enmarcados dentro de los Planes de Bienestar Social,
deben otorgar reconocimientos por el buen desempefio ,propiciando asi una
cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con os objetivos de las Entidades.

» Que para el efecto cada Entidad adoptara anualmente el Plan de Incentivos
Institucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del Decreto 1227
de 2.005.

« Que de conformidad con los establecide en el articulo 79 del Decreto
Reglamentario 1227 de 2005, cada Entidad establecera el procedimiento para la
seleccion de los mejores empleados de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocién, asi como para la seleccién y evaluacion de los
equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir empates, con sujecién a lo
ensefiado,

» Que para la gestién de incentivos, la Administracién Municipal, conformara el
Comité de Incentivos de la Alcaldia del Municipio de Palmira, Valle; el cual tendra
como funcién, ademas, la de participar con la Direccidén de Talento Humano, en
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la formulacion del Plan Anual de Incentivos del Municipio de Palmira y
seleccionar el mejor empleado de carrera administrativa de la Entidad y de cada
uno de los niveles jerarquicos que la conforman; el mejor empleado de libre
nombramiento y remocidn; y los mejores equipos de trabajo de la Entidad, con el
fin de otorgarles estimulos por la labor desemperiada.

* Que para el adecuado cumplimiento de las obligaciones emanadas de los
Programas de Bienestar Social e Incentivos, las Entidades deben apropiar,
anualmente en el Presupuesto Municipal, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las mismas.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1. ADOPCION:

Adoptar el anexo a la presente resolucién y que hace parte integral de la misma, el cual
aplicara para los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Palmira para el afio
2015,

El plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos incluye el cronograma de
actividades que se desarrollaran durante la vigencia.

PARAGRAFO: Los planes de Bienestar Social Estimulos e Incentivos seran financiados
a través del rubro establecido para este fin en el presupuesto de la Entidad.

Articuio 2. PLAN DE INCENTIVOS:

Adoptase el Plan de Incentivos para los servidores publicos de carrera administrativa y
Libre Nombramiento y Remocién del Municipio de Palmira, para la vigencia 2.015,
previstos en esta Resolucidn y de conformidad con la parte considerativa, otorgando

Incentivos Pecuniarios y No Pecuniarios, a quienes obtengan el mayor nivel de
excelencia, en los siguientes casos:

* Al mejor empleado de Carrera de! Municipio de Palmira.
» A los mejores empleados de Carrera de cada uno de los niveles jerérquicos.
» A los mejores equipos de trabajo.

» Al mejor empleado de Libre Nombramiento y remocion, escogido entre aquellos
que pertenecen a los niveles: Profesional, Técnico y Asistencial.

Articulo 3. PROPOSITO DE LOS INCENTIVOS:
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Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios se orientaran a reconocer el desempefio
laboral de quienes sean seleccionados como los mejores empleados de la Entidad y de
los niveles jerarquicos que la conforman asi como de los equipos de trabajo que logren
niveles sobresalientes. Tendran derecho a beneficiarse de los incentivos previstos en
esta Resolucién, los empleados de libre nombramiento y remocion y carrera
administrativa, segln lo dispuesto en el articulo 79 del Decreto Ley 1227 de 2.005.

Articulo 4. INCENTIVOS PECUNIARIOS:

Los incentivos pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos econémicos que
alcanzaran cuantias hasta de cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales
vigentes y que se asignara en efectivo al equipo de trabajo seleccionado en primer
lugar, a cada uno de los integrantes por partes iguales.

Articulo 5. INCENTIVOS NO PECUNIARIOS:

Los incentivos no pecuniarios estaran conformados por un conjunto de beneficios
establecidos como alternativas a escoger por quien sea elegido como el mejor
empleado de carrera de cada nivel jerarquico y de la Entidad; como también por cada
equipo de trabajo que sea seleccionado en el segundo y tercer lugar. (Remitirse al Plan
de Estimulos e Incentivos).

Articulo 6. DEFINICION DE EQUIPO DE TRABAJO

Se considera como equipo de trabajo, el grupo de personas que laboran en forma
independiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales, de conformidad con lo establecido en el Paragrafo del articulo 77 del
Decreto Reglamentario 1227 de 2.005.

Articulo 7. REQUISITOS:
Para conformar equipos de trabajo se deben reunir los siguientes requisitos:
1- Los equipos de trabajo al interior del Municipio de Palmira, seran integrados
unicamente con funcionarios inscritos en carrera administrativa.*
2- Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser servidores de una misma
dependencia o diferentes dependencias del Municipio de Paimira.
3- Los grupos de trabajo se conformaran como minimo por tres (3) integrantes y
maximo Cinco (5), con el fin de fomentar el trabajo en equipo
4- Para la seleccion de los mejores empleados del Municipio de Palmira, se debera
acreditar:
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* Un tiempo de servicio en la Entidad no inferior 2 un {1) afio; y no haber sido
sancionado disciplinariamente en el afioc inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion.

* En el proceso de seleccién de los empleados del Municipio de Paimira, cuando
un servidor pablico sea sancionado disciplinariamente en cualquier estado de
este proceso, esta se constituira en causal de exclusién del mismo.

*  Acreditar la calificacion de sobresaliente, en la evaluacion de desempeiio
definitiva.

PARAGRAFO: El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento Vi
remocién seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en
la Entidad para los empleados de carrera.

*Teniendo en cuenta que los empleados de carrera solo constituyen el 14% de la
planta total, los equipos podran ser conformados también por empleados en

provisionalidad, en todo caso, deberan ser liderados por empleados de carrera
administrativa.

Articulo 8. INSCRIPCION DE EQUIPOS DE TRABAJO Y PROYECTOS

La inscripcidn de los equipos de trabajo y sus respectivos proyectos, sera efectuada
por el jefe de la dependencia, que le corresponda el tema a desarrollar, anexando por
escrito al Comité de Incentivos el proyecto formulado, acompanado de la identificacion
de los integrantes del grupo, indicadores, cronograma ,por intermedio de la Direccion
de Talento Humano adscrita a la Secretaria General.

El periodo de inscripcion serd establecido por el Comité de Incentivos; el calendario se
ajustara cuando las circunstancias asi lo exijan y debidamente divulgado por la
Direccion de Talento Humano.

Para la inscripcién de proyectos se deberan cumplir con los siguientes parametros:

1- Los proyectos serén elaborados, considerando que su efecucién finalice el 05 de
Septiembre del afo 2015, indicando las etapas por medio de las cuales se
desarrollara, estableciendo claramente el término de su ejecucién, las cuales
deberan cumplirse en el 100%.

2- Cuando el proyecto demanda un tiempo superior a una vigencia, para su
desarrollo y ejecucion; se deberan sefialar las etapas que se ejecutarén en el
término citado en el numeral anterior. No obstante, el proyecto se presentara
claramente con las elapas a desarrollar durante todo desarrollo del mismo.

3- Los proyectos presentados, deberdn generar a juicio del Comité de Incentivos,
valor agregado en la gestion institucional,
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4- La ejecucion de los proyectos deberd estar claramente presentada dentro dei
cronograma que establece el desarroillo del mismo. Cuando las etapas en las
cuales se va a desarrollar un proyecto implica el participar en dos ¢ mas
vigencias; las previstas para su desarrollo y ejecucion dentro de la actual
vigencia deberan cumplirse en el 100%, para tener la opcién de ser premiado y
en esta circunstancia se reconocera el valor del incentivo en forma proporcional
al numero de etapas cumplidas en el 100%.

PARAGRAFO 1

A los equipos de trabajo se les podra permitir la recomposicién de sus
integrantes y reformulacién del proyecto, dentro del término anterior a la
presentacion y sustentacién def proyecto en Audiencia Puablica, evento en el cual
se debera presentar por escrito la solicitud al Comité de Incentivos, a través de la
Direccion de Talento Humano. EI Comité de Incentivos deberé pronunciarse
sobre su aceptacion o rechazo. El cumplimiento de las labores requeridas para el
desarrollo del proyecto no libera a los servidores publicos, integrantes del
cumplimiento estricto de las funciones propias del cargo y de la jornada laboral.

PARAGRAFO 2.

El Comité de Incentivos al momento del cierre de las inscripciones de los
equipos, a través de la Direccion de Talento Humano, informard a sus
integrantes sobre los proyectos inscritos que han sido admitidos para concursar.

Articulo 9. REGLAS GENERALES

El proceso de desarrollo, divulgacion e informacién de las reglas generales de este
proceso, estara a cargo de la Direccién de Talento Humano, la cual programara reunion
con los equipos de trabajo y demas funcionarios que estén interesados en adelantar los
tramites de inscripcion ante el Comité de Incentivos, para dar a conocer la metodologia,
procedimientos, normas que la regulan y condiciones generales de participacion en este
proceso.

Articulo 10. CRITERIOS PARA EVALUACION DE PROYECTOS:

Para la evaluacion de los proyectos de los equipos de trabajo cuya inscripcion sea
aceptada formalmente por el Comité de Incentivos de la Alcaldia Municipal, se tendran
en cuenta los criterios de valoracién que se describen a continuacion:

1- Planteamiento del proyecto y ejecucién del cronograma
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Hace referencia al cumplimiento del mismo, de acuerdo con lo sefialado en el
cronograma presentado y aprobado.

2- Funcionamiento como equipos de trabajo
Hace referencia a los procesos, métodos, investigaciones, levantamiento de
informacién, desarrollo y demas aspectos relacionados con las actividades de
grupo, como son la comunicacion, integracion, participacion y aportes de quienes
conformen el equipo de trabajo, para el desarrolio del respectivo proyecto.

3- Eficiencia en la realizacién del proyecto.
Hace referencia a la utilizacién de recursos para el logro de objetivos, a la
oportunidad y tiempo requerido en su desarrollo o ejecucién y a los documentos
que soportan el proyecto presentado.

4- Aporte a la transformacién institucional.
Hace referencia a los aportes y problemas que resuelve o a la mejora de
procesos y procedimientos.

5- Logro de los objetivos previstos.
Hace referencia a los resultados alcanzados, los cuales deben ser medidos de
acuerdo con los indicadores definidos en el proyecto.

Articulo 11. PONDERACION DE CRITERIOS DE VALORACION:
A los criterios de valoracién sefalados en el articulo anterior les corresponde el puntaje
de calificacion que se relaciona a continuacién:

, PONDERACION
CRITERIOS DE VALORACION PUNTAJE
Planteamiento del proyecto y
ejecucion del cronograma 10
Funcionamiento como equipo de
trabajo 15
Eficiencia con que se ha realizado el
proyecto 20
Aporte a la transformacion institucional |30
Logro de los objetivos previstos 25
Puntaje total 100
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Articulo 12. EVALUACION DEL PROYECTO:

Se evaluara la presentacién y sustentacion de los informes parcial y definitivo. Los
equipos de trabajo remitirdn por escrito al Comité de Incentivos, antes de cada
sustentacion, los informes de avance, indicadores aplicados y el cronograma ejecutado,
a través de la Direccion de Talento Humano, en la fecha que determine dicho Comité.
Para la sustentacion final, cada equipo de trabajo debera entregar los documentos, en
original y cinco copias, que contengan el proyecto realizado, entre el 1 y el 4 de
Septiembre del afio en curso.

Para a calificacion se aplicaran los criterios y ponderacion presentados a continuacion:

INFORME PARCIAL:

Un (1) informe parcial, que tendrd un peso del 30% sobre el total de la
evaluacion, en el que se valorardn los criterios “Planteamiento del Proyecto y
ejecucion del cronograma” y “Funcionamiento como equipo de trabajo”.
INFORME FINAL :

Un (1) informe final que tendra un peso del 70% sobre el total de la evaluacion,
en donde se valoraran todos los criterios sefialados en el articulo 11 de esta
Resolucion: presentacion y sustentacion del Proyecto en Audiencia Publica.
METODOLOGIA:

La Direccion de Talento Humano, a fin de dar socializar la metedologia y/o su
reglamentacion, programara reuniones con los equipos de trabajo y el Comité de
Incentivos.

Articulo 13. SELECCION Y DIVULGACION DE RESULTADOS:
El procedimiento para la seleccion del mejor empleado de la Entidad y de los niveles
jerarquicos que la conforman, se desarrollara de la siguiente manera:

a. A partir del 7 de septiembre de 2015 vy dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes, el Comité de Incentivos iniciara el proceso de seleccién.

Dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes, la Direccion de Talento Humano,
debera presentar al Comité de Incentivos, el listado de los empleados del
Municipio de Palmira que cumplan los requisitos establecidos.

El Comité de Incentivos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo
de los listados, seleccionard los mejores empleados de carrera de cada uno de
los niveles jerarquicos de la Entidad, mediante sorteos utilizando el sistema de
balotas, en el cual participaran los servidores publicos de cada uno de los niveles
que hayan obtenido calificacién sobresaliente como resultado de la evaluacion
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del desempefio del afio anterior.

d. Como el mejor empleado de Carrera del Municipio de Palmira, sera seleccionado
el que haya logrado un porcentaje superior entre el 95% y el 100% mas dos
factores de cumplimiento, en la escala de calificacion como resultado de la
evaluacién del desempefio. En caso de empate serd escogido por sorteo
mediante el sistema de balotas.

e. Quien resulte seleccionado como el mejor empleado de Carrera del Municipio de
Palmira, no tendrd derecho a participar en la eleccién del mejor empleado del
nivel jerarquico al cual pertenezcea.

f. El Comité ofrecera a los empleados de Carrera seleccionados como el mejor y
los mejores empleados de los niveles profesional, técnico y asistencial del
Municipio de Palmira, los incentivos no pecuniarios previstos en el Articulo 4.5 de
esta resolucién.

g. El Comité de Incentivos, teniendo en cuenta la calificacion que presenten los
funcionarios en calidad de jefes inmediatos, seleccionara al mejor funcionario de
libre nombramiento que haya logrado un porcentaje superior entre el 95% vy
100% en la escala de calificacion como resultado de la evaluacion del Acuerdo
de Gestion. En caso de empate sera escogido por sorteo mediante el sistema de
balotas.

h. Dentro de los primeros quince (15) dias del mes de Octubre del afio en curso, el
Comité de Incentivos seleccionara a los equipos de trabajo que obtengan una
puntuacion definitiva igual o superior a 90 puntos, en orden de mérito y de
acuerdo con el mayor puntaje se establecera el primero, segundo y tercer lugar,
las cuales seran consignadas en acta firmada por los integrantes del Comité de
Incentivos. La divulgacion sera efectuada por la Direccién de Talento Humano.

i. El Comité de Incentivos con fundamento en lo anterior, elaborara un Acta que
firmaran todos sus miembros y serd enviada al Alcalde Municipal, para que
mediante acto administrativo, formalice la seleccién y la asignacion de los
incentivos.

j. En acto publico, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, deberan ser
proclamados los seleccionados.

Articulo 14. PREMIACION:

El plazo méximo para la proclamacion y entrega de los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios a los equipos de trabajo premiados sera el 06 de noviembre del afio en
curso. En caso de empate en el primer, segundo y tercer lugar entre varios equipos de
trabajo, el valor del incentivo pecuniario debera pagarse por la Entidad en su totalidad y
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por partes iguales entre los miembros de los equipos de trabajo seleccionados.

Articulo 15.COMITE DE INCENTIVOS:

Se conformard el Comité de Incentivos del Municipio de Palmira, mediante acto
administrativo, el cual estara conformado por el Alcalde Municipal o su delegado, el Jefe
de la Secretaria de Planeacion Municipal, el Jefe de la Direccién de Talento Humano y
los Representantes de los empleados del Municipio de Palmira (Comisién de Personal);
este Comité, serd encargado de seleccionar a los mejores empleados de la Entidad vy
de los niveles jerarquicos que la conforman, como también de los equipos de trabajo.
El funcionario que tiene a cargo el Area de Carrera Administrativa, ejercera las
actividades de Secretaria del Comité.

PARAGRAFO. En caso de existir en situaciones especificas conflictos de intereses o
inhabilidades de alguno de los miembros del Comité, este podra declararse impedido y
se designara un funcionario que lo reemplace durante el periodo de tiempo que se

requiera. El jefe de la Secretaria General o quien haga sus veces, designara su
remplazo.

Articulo 16. De presentarse indecisiones e incertidumbres, en la interpretacion del
contenido en este Plan de Incentivos, se explicaran de conformidad con lo previsto en el
marco normativo de la Ley 909 de 2.004 y sus decretos reglamentarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Palmira, Valle del Cauca, a los Seis (06) dias del mes de Enero de 2015

Redactor; Ana Milena Mafiozca Salazar / Nubia Cuenca Cérdenas -Profesional Universitario 02
Transcriptor: Ana Milena Mafiozca Salazar ~ Profesional Especializado 04
Aprabd: Luis Felipe Gonzélez Mora ~ Director Administrativo 02 -Talento Humano
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JUSTIFICACION

Se entiende por Bienestar Social, el conjunto de actividades que tienden a favorecer el
desarrollo psicolégico, cultural e intelectual de las personas y que posibilitan un ambiente
dé trabajo propicio para la creatividad de los servidores entre si y de estos con sus
familias, en este sentido surge el Sistema de Estimulos, como un medio para concurrir al
bienestar integral del funcionario, incrementar su motivacion y por ende su productividad

laboral.

De igual forma, teniendo en cuenta que el Municipio de Palmira, se encuentra con miras
a obtener una certificacién de calidad; la norma Técnica de Calidad NTC GP 1000:2005,
en su numeral 6.2, tabla 14, establece entre otros que, la Entidad debe contar con un
programa de bienestar social, que garantice que los servidores publicos y/o particulares
que ejercen funciones publicas cuenten con las competencias (educacion, formacion,
habilidades y experiencia) necesarias para realizar los trabajos que afectan la calidad del

producto o servicio.

Dado lo anterior, es de gran relevancia que la Alcaldia de Palmira, incluya formalmente
dentro de los procedimientos propios del proceso de Gestion Humana, programas y
actividades tendientes a mejorar el bienestar laboral para sus funcionarios y su grupo

familiar.
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INTRODUCCION

El objeto del Programa de Bienestar Social del Municipio de Palmira, es el de propiciar
condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participaciéon de sus servidores, lo mismo que la eficacia, la eficiencia y la
eféctividad en su desempefio, dentro de un clima laboral favorable a la productividad y
competitividad institucional, reconociendo el desempefio de los servidores publicos en
niveles de excelencia y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, por tal motivo se implementa el programa de bienestar e incentivos de

acuerdo a las normas vigentes y las que la desarrollen.

De lo anterior surge la importancia del disefio, gestién, implementacion, aplicacion de
metodologias y desarrollo del Plan de bienestar, estimulos e incentivos, acorde a las

politicas estatales de administracién del talento humano.

Este programa nace como una necesidad de mejorar la calidad de vida de los

funcionarios de la Alcaldia Municipal de Palmira, mediante dos grandes areas:

o Los programas de proteccion y servicios sociales

_ o Calidad de vida laboral e incentivos.
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SECRETARIA GENERAL

CODIGO: FO-SGE-100

VERSION: 3.0

FECHA:

ALCALDIA DE
PALMIRA (V)
NIT: 891.380.007-3

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL

TRD:

MARCO LEGAL

El Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia del Municipio de Palmira, se

encuentra enmarcado en la siguiente normatividad:

v Decreto Ley 1567 de 1998. Articulos 13 a 38

v Ley 734 de 2002. Articulo 33 numerales 4y 5

v Ley 909 de 2004 . Articulo 36, Paragrafo

v" Decreto 1227 de 2005. Articulo 69 a 85

v" Decreto 4661 de 2005. Articulo 1al 3
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v Beneficiarios de las actividades de Estimulos e incentivos:

BENEFICIARIOS

Los servidores publicos de la Alcaldia de Palmira, que ostenten derechos de carrera
administrativa, de cada uno de los niveles jerarquicos de la Entidad, que por su
desemperio individual sean calificados en el nivel sobresaliente y/o que participen en el
desarrollo de un proyecto como parte de un equipo de trabajo.

v Beneficiarios de las actividades de Bienestar Social:

Lc;s servidores publicos nombrados en propiedad de la Alcaldia de Palmira y su nucleo

familiar.

OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Asistir y participar en los eventos y actividades de bienestar programadas por la
Direccién de Talento Humano

Asumir el proceso de calificacion del desempefio como un instrumento de gestion
que apoya e impulsa el desempefio individual e institucional

Participar en las actividades de evaluacion y premiacion para las cuales hayan
sido seleccionados y rendir los informes correspondientes.

Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas institucionales
del sistema de estimulos e incentivos

Conformar equipos de trabajo para participar en el acceso a los estimulos e
incentivos para equipos de trabajo de excelencia

Asistir con caracter obligatorio a las actividades de capacitacion para los equipos
de trabajo

Poner a disposicion de la Alcaldia de Palmira los proyectos desarrollados por los
equipos de trabajo seleccionados como los mejores, para ser aplicados en lo que

Palmira

O3 Ve )

la Entidad considere pertinente. 1. /
Il
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OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA

v' Asignar recursos financieros suficientes para cubrir el plan de Bienestar, estimulos

e Incentivos.

v" Divulgar, promocionar e incentivar la participacion activa de todos los servidores

en el Plan de Bienestar.

v Facilitar el tiempo y los recursos fisicos y tecnolégicos necesarios para el

desarrollo de los proyectos.

v Divulgar entre todos los servidores los resultados de la eleccion de los mejores

servidores y los mejores equipos de trabajo de la Alcaldia.

NOTA: El comité de incentivos podra declarar desierta la eleccion del mejor

equipo, del mejor servidor o los mejores servidores de cada nivel, si los candidatos
no cumplen a satisfaccién con los requerimientos previstos en el presente plan, lo

gue sera plasmado en el respectivo acto administrativo.

PERIODICIDAD

Anualmente, la Direccién de Talento Humano, ejecutara, realizara seguimiento y

evaluacidn del plan de Bienestar.

FINANCIAMIENTO

El financiamiento del Plan de Bienestar, se realizara con recursos de la Alcaldia
Municipal de Palmira para la vigencia 2015 y la ejecucién de las actividades esta

sujeta a la disponibilidad de recursos financieros asignados para este rubro.

W/
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El Programa de Bienestar Social, nace como una necesidad de mejorar la calidad de vida

de los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Palmira, mediante dos grandes areas:

o Los programas de proteccion y servicios sociales

o Calidad de vida laboral e incentivos.

1. Area Proteccién y Servicios Sociales

OBJETIVO:

Estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion,
ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacién, cultura y educacion (articulo 23, Decreto 1567 de 1998), teniendo
en cuenta que los programas que forman parte de este componente deben ser atendidos
en forma solidaria y participativa por los organismos especializados de seguridad y
previsidn social o por personas naturales o juridicas (Cajas de Compensacion Familiar,
Empresas Promotoras de Salud, Administradoras de Riesgos Laborales, Fondos de
Pensiones, Fondos de Cesantias, Fondo Nacional de Ahorro), asi como por los
empleados, con el apoyo y la coordinacién de cada entidad.

Los programas que deben ser atendidos a través de este componente son los siguientes:

[/
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1‘-\.1 PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, mediante el cubrimiento integral de las

contingencias a través de la adecuada coordinacion con las diferentes Entidades que hacen parte de

este sistema.

ACTIVIDADES

FECHA

POBLACION OBJETIVO

Mediante una adecuada

administracién de la Seguridad
Social, mantener al dia todo lo
relacionado con afiliaciones,

novedades, retiro, accidentes e

incidentes de trabajo en las
diferentes entidades que hacen parte

del Sistema de Seguridad Social.

Todo el afio

Todos los servidores

Mediante ‘la  afiliacién  y relaciones
con la Caja  de -Compensacion
Familiar, con el fin: de. que. los
f[fncionarios aprovechen todos los
servicios de capacitacion, recreacién
y deporte, subsidio familiar, vivienda
y cultura

Todo el afno

Todos los servidores

Convenios con el Fondo Nacional del
Ahorro para el otorgamiento de

créditos y subsidios para vivienda

Todo el afo

Todos los servidores
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1.2 PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL

Objetivo: Fortalecer de manera activa las potencialidades vy necesidades de la Entidad y sus

funcionarios desarrollando estrategias orientadas a resolver las situaciones y problematicas de manera

integral.

ACTIVIDADES

FECHA

POBLACION OBJETIVO

Acompafiamiento y/o visitas

domiciliarias a los funcionarios
cuando se presenten situaciones de
duelo, enfermedad o  cirugia
importantes, asi como logros ¥y
celebraciones a nivel personal y

familiar

Todo el afio

Todos los servidores

Atencion  individual,  familiar e

institucional realizando canalizacion
red de

efectiva a la apoyo

competente

Todo el afio

Todos los servidores

Ampliar y fortalecer los programas y
servicios brindados por la Caja de
Compensacion Comfenalco, de
conformidad con los programas
ofrecidos y las necesidades

manifestadas por los funcionarios.

Todo el afio

Todos los servidores

1.2 SALUD OCUPACIONAL

Objetivo: Prevenir y controlar los riesgos que puedan afectar la salud fisica y mental de los funcionarios

en razén a su trabajo.

ACTIVIDADES

FECHA

POBLACION OBJETIVO

Las actividades estin detalladas en el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

/
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1.3 PROGRAMAS DE RECREACION

Objetivo: Fomentar la practica deportiva, mediante la integracion de actividades de diferentes disciplinas

deportivas, generando espacios de integracion a nivel competitivo.

ACTIVIDADES

FECHA

POBLACION OBJETIVO

Estas actividades se encuentran relacionadas en el cronograma de la pagina 14

personales como laborales.

1.4 PROGRAMAS DE EDUCACION FORMAL

Objetivo: Contribuir al crecimiento personal, mejoramiento en la calidad de vida y relaciones tanto

ACTIVIDADES

FECHA

POBLACION OBJETIVO

Estas actividades se encuentran relacionadas en el cronograma de la pagina 14

1.5 PROGRAMAS ARTISTICOS Y CULTURALES

Objetivo: Desarrollar aptitudes artisticas y actitudes culturales que permitan al funcionario expresar

libremente sus ideas y sentimientos con el fin de aislar es estrés generado en el trabajo y fortalecer su

identidad cultural.

ACTIVIDADES

FECHA

POBLACION
OBJETIVO

Estas actividades se encuentran relacionadas en el cronograma de la pagina 14

W/
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2. Area Calidad de Vida Laboral

OBJETIVO: crear condiciones laborales relevantes para la satisfaccion de necesidades
basicas de los servidores publicos, la motivacién y el rendimiento laboral, logrando asi
generar un impacto positivo al interior del Municipio de Palmira, tanto en términos de
productividad como en términos de relaciones interpersonales

2.1 PROGRAMAS MOTIVACIONALES

Objetivo: Dar aplicacion a las normas de carrera administrativa, establecidas por medio de la Ley 909

de 2004 y demas normas concordantes.

ACTIVIDADES

FECHA

POBLACION OBJETIVO

'RECONOCIMIENTO POR
ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO:
Reconocimiento a funcionarios que
cumplen 5, 10, 15, 20, 25 y 30 afios
de servicio en la Entidad con una
placa, resolucién en nota de estilo y

detalle.

Noviembre

Todos los servidores, que
acrediten tiempo de servicios
continuo en la Entidad

'RECONOCIMIENTO POR ALTOS
NIVELES DE DESEMPENO:

Ver condiciones en el cronograma
adjunto

Todo el afio

Servidores de carrera administrativa

MEJOR SERVIDOR EN ATENCION
AL CIUDADANO:

Brindar incentivos al mejor Servidor
publico, perteneciente a las dreas de

atencién al ciudadano, se premiara

Noviembre
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"de acuerdo a la mas alta calificacion ; Todos los servidores

- del desempefio laboral (sumatoria
del primer semestre de 2015,
ponderada con la calificacién
' definitiva del afio 2014 por 66%)

2.2 DESARROLLO DE CARRERA

Objetivo: Dar aplicacién a las normas de carrera administrativa, establecidas por medio de la Ley 909
de 2004 y demas normas concordantes.

ACTIVIDADES FECHA POBLACION OBJETIVO

Velar por que la evaluaciéon del
desemperfio se desarrolle en los
P Empleados de Carrera
términos establecidos, Febrero y Agosto Administrativa

suministrando la informacién
necesaria para que esta se realice

de manera correcta.

Proporcionar el apoyo necesario ala
Comision de Personal,  mediante
Empleados de Carrera
reuniones y capacitacion y realizar Todo el afio Administrativa

las elecciones para el periodo 2015-

2017.

Ofertar los cargos que se presenten
en vacancia, para que los
flincionarios en carrera
administrativa tengan la oportunidad
de acceder a encargos o comisiones, Cuando se presenten Empleados de Carrera
de acuerdo al cumplimiento de Administrativa

requisitos de los cargos y lo
establecido en la normatividad

aplicable a la misma.
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2.3 INCENTIVOS
Objetivo: Reconocer y premiar los desempefios laborales sobresalientes, asi como elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccién, motivacién, desarrollo y bienestar de los funcionarios inscritos en carrera

administrativa.

ACTIVIDADES FECHA POBLACION OBJETIVO

Estas actividades se encuentran relacionadas en el cronograma de la pagina 14

. 2.4 CULTURA LABORAL

Objetivo: Contribuir a elevar el sentido de pertenencia de los funcionarios, mediante el afianzamiento

de los valores y la cultura organizacional

ACTIVIDADES FECHA POBLACION OBJETIVO

Olimpiadas del saber: Realizacién de
CONCUrsos con tematicas Agosto Todos los servidores
relacionadas con la Alcaldia

Municipal, sus metas, valores, sus

planes y proyectos.

' 2.5 ESTILOS DE LIDERAZGO

Objetivo: Desarrollar en los funcionarios de nivel directivo y con personal a cargo, competencias para

fortalecer las relaciones con los colaboradores vy dirigirlos al logro de las metas institucionales.

ACTIVIDADES FECHA POBLACION OBJETIVO

Capacitacion en temas de liderazgo,
couching, trabajo en equipo, solucion Mayo y Septiembre Todos los servidores
de conflictos, motivacion,

programacion neurolingliistica, entre

. otras.
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ALCALDIA DE TRD:
PALMIRA (V) PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL

NIT: 891.380.007-3

4. ANEXO

FORMATO EVALUACION ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL

HOMBRE ACT VIDAD

Nombre Servidor Fublico |

Cependendis: Fechs:

Objtive: Conceer ¢l grade de 3 stisfsccion del personsl que 33i5tic 3 1o actividad gef pessde 1xx de xixtiembre
oon e fin ge idertificar ks mspectcs 3 mejora en un prixine svente.

fgncis v particioscion en of programs dessroisde, o cusl espersmos hsys dsdo
CUT Glim ferio § 2uU sfivos y expeciativss. A corfinuscidn encontrars ung serie de pregunise que espersm o2
csiffique de scuerdo con su eriteric, marcande con uns X la opcion que desee en cads pregunts, evitando
ssooger dos respusstas.

Agrsdecemos By 38
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EN CUANT O AL PROGRAMA
Cumplic con sus expectstivas
Contribuys 8 5u integrscicn con kos participantss
Lz programacidn del svents le paredic

"
4]
it
P
T

i
[
(&L
%
A
CE
m

EH CUANTO ALA ORGANEZACION DEL EXELENTE | SATETALIORG
EVENTO

Califigue la reslizacion del events pox parle de s
entidad srganizsdera {Direccidn Tslento Humano)
Ls durgcicn de |3 actividad le parecic
Loz sspectos logiticos (refrigeric, decoracidn,
lugar, ente ctos} me parecizron
Califigue I3 gesticn de la Direccién Talents Humano
comic dependencis aganizeda s

m
x
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m
il
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n
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m

EH CUANTO A LA AUTOEVAL UACION

Califique su perticipsdon, interé v puntuslidsd en

=l eveniz

-

Cree Usted gue estos eventoss promocionados por
la D¥eccicn Talentc Humanc contibuyen sl Sl WS
mejorsmiente de su calided de vida. ¢ Por qué™

> SUCERENCIAS Y CESERVACIGNES:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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